
Ajudo empresas a 
atingirem seu 
potencial através de 
Cultura, Gestão e 
Felicidade.

                                  

                                 

DESIGNER DE CULTURA



● Me formei em Psicologia em quatro anos e em quatro 
faculdades diferentes, incluindo na Naropa University em 
Boulder, no Colorado (USA), inspirada no Budismo e referência 
em Mindfulness;

● Visitei mais de 46 países e estudei em escolas modelo, como: 
Schumacher College na Inglaterra, Findhorn na Escócia, 
Tamera em Portugal e Esalen na Califórnia.

● Fui o único brasileiro a estudar felicidade por um semestre no 
Butão (Royal University of Bhutan); 

● Ex-tenista profissional;

● Ajudo empresas a atingirem seu potencial por meio de culturas 
fortes, de gestão inovadora de pessoas e de felicidade.

 

Um pouco sobre mim:



Meu histórico 
de trabalho:

Terapeuta/Mentor
/Coach

Desde 2018

Adventures - 
Head de Cultura 

Jun 2020-Set 2021 

StartU- Consultor 
Set. de 2022- Fev. de 

2023

MAHHP - Head de 
Conteúdo 

Fev. de 2023 - Mai. de 
2023

Urca Energia - 
Consultor 

Dez. de 2021- Set. de 
2021

Grad School 
Positive 

Psychology, IENH - 
Professor

Out 2019 - Dez 2020 

Trabalhei e fiz 
consultorias com diversas 

empresas como: 



Consultor em Cultura e RH Estratégico
nov de 2022 - o momento 

 Lidero o desenvolvimento da área de Recursos Humanos na RZK Energia por meio da criação 
de uma cultura sólida. Para isso auxilio na criação de diferentes módulos e processos. O foco 
é um olhar macro para gerar harmonização cultural e por consequência mais felicidade e 
produtividade. 

Projetos Atuais: 

Mestrando em Psicologia Positiva
jul. de 2023 - o momento 

 Sou oficialmente estudante da UPenn, que é a segunda melhor Ivy League e quinta melhor 
faculdade dos EUA. O mestrado de Psicologia Positiva na Upenn é o melhor do mundo, já que 
essa abordagem foi fundada lá pelo Martin Seligman, em 1998. Ele ainda é diretor e professor 
de Psicologia Positiva da universidade e leciona algumas das aulas do meu mestrado. Além 
disso, tenho aulas com o Adam Grant e a Angela Duckworth, que também são grandes 
referências.



Como designer de cultura, meu objetivo é harmonizar os 

processos da empresa e conectar os pontos para criar uma cultura 

autêntica e, para isso, me baseio na Psicologia Positiva.

Aumentar a felicidade de uma empresa pode começar com 

palestras, aumentando awareness, mas para uma mudança 

verdadeira é necessário mexer nos processos do dia-dia, 

garantindo alinhamento entre áreas, discursos e realidade.

Como consequência haverá um aumento de felicidade e de 

produtividade.



McKinsey & IBGE

Cenário Atual 
● Desafio:

Um a cada quatro empregados 
dá sinais de burnout.

Turnover voluntário em 
níveis sem precedentes.

65% da força de trabalho 
brasileira está desengajada.

Como mudar?

● Uma cultura alinhada com processos harmonizados causa mais felicidade :

Trabalhadores felizes são 
31% mais produtivos.

Trabalhadores felizes 
vendem 37% mais.

Trabalhadores felizes são 
até 300% mais criativos.

HBR & UC Berkeley



Meu jeito favorito de colaborar:

CHO as a Service: Como seu Chief Happiness Officer (as a Service), 
melhorarei a gestão de pessoas da sua empresa.

Minha consultoria é personalizada e cobre 3 pilares: Cultura, Performance e Pessoas:

Cultura

OKRs;
Compensação Variável;
Partnership.

Recrutamento 
Onboarding; 
Organograma;
Treinamentos.

Performance Pessoas 

Manual de Cultura; 
Avaliação de Performance;  
Pesquisa de Clima;
Pesquisa de Cultura.

● O meu projeto é ter uma visão macro e ajudar a harmonizar todos os processos da 
empresa e a conectar os pontos para garantir uma cultura coesa. 



● Ao desenvolvermos toda essa mudança e alinhamento cultural 
na empresa, qualquer tipo de certificação se tornará uma 
consequência natural. Auxilio vocês no processo de alcançar 
estes selos, como: Sistema B, Great Place to Work, Capitalismo 
Consciente e Carbono Neutro.

Certificações: 



Criando Awareness:

Palestras, Workshops e Trilhas de 
Treinamentos

Desperte o potencial máximo da sua equipe com as 
melhores práticas em liderança, feedback, 
performance e bem-estar no ambiente de trabalho. 
Alguns dos tópicos trabalhados: 

● Ciência da Felicidade;
● Liderança
● Futuro do Trabalho; 
● Harmonia Vida e Trabalho; 
● Comunicação Não Violenta; 
● Capitalismo Consciente. 



Trabalho individualizado: 

Coaching para Executivos

● Baseando-me na Psicologia Positiva eu auxilio executivos a 
terem uma comunicação mais assertiva por meio de feedbacks 
mais claros, mantendo a empatia e sendo inspiradores. 
Aprender a se vulnerabilizar para se conectar. Por meio de 
reuniões periódicas individuais com líderes, faço um processo 
de coaching de carreira em como se posicionar no mundo de 
hoje, como organizar sua rotina e como causar um impacto 
maior para todos os stakeholders.



@burgerdiego

/diegoburger

● telefone: (51) 9 9114-8700

● e-mail: contato@diegoburger.com

● site: diegoburger.com

Meus contatos:

Pronto para buscar seu 
potencial máximo?

https://www.ccbrasil.cc/?gclid=Cj0KCQjw9_mDBhCGARIsAN3PaFOcZVz5Y2_B1XYe2cvTmLpqZyQHCxwB2TJmftrzSmkMtGG12Gr7aUYaAppUEALw_wcB

